
   

İSTANBUL ( ) İŞ MAHKEMESİNE

DAVACI : 
VEKİLİ : Av. Ferdi Kurnaz & Av. Aysel İrem Kap& Av. Berkay Başcı
DAVALI : 
 KONU   : İşçilik alacakları talepli kısmi ve belirsiz alacak davasıdır. (Kıdem 
tazminatı alacağı bakımından kısmi, fazla mesai alacağı bakımından belirsiz alacak davasıdır)
HARCA ESAS DEĞER : ...,00 - TL 

AÇIKLAMALAR

Müvekkil, ... tarihine kadar davalı iş yerinde ... personeli olarak çalışmıştır. Müvekkilin 
son aylık  net ücreti ... TL olarak belirlenmiş ve aylık .. TL yemek fişi verilmiştir. İş 
yerinde çift vardiya uygulanmaktadır. Şöyle ki; 

1.

 
Hafta içi dört gün; 22.00-07.00 arası
Pazar günleri ise; 08.00-17.00 arası çalışmıştır. 

Müvekkilin, gece mesai saati olan 7,5 saatten fazla çalışması ve fazla mesai ücretlerinin 
ödenmemesi, feshe kadar UBGT ücretinin eksik ödenmesi ve diğer haklı nedenlerle iş 
akdini... tarihinde haklı nedenle eylemli olarak feshedilmiş aynı gün arabuluculuk 
başvurusu yapılmıştır. 

2.

 Davalı ile yapılan arabuluculuk görüşmeleri de olumsuz sonuçlanmış neticeten işbu 
davayı açma zarureti doğmuştur.(Ek-1: Son Arabuluculuk Tutanağı) Müvekkilin 
ödenmeyen işçilik alacaklarına değinmek gerekirse;

3.

Kıdem Tazminatı 
Müvekkilin kıdem tazminatı alacağı ödenmemiştir.

Fazla Mesai 
Müvekkilin fazla mesai ücreti tam ödenmemiştir.

HUKUKİ SEBEPLER : 4857 sayılı İş Kanunu, 5521 sayılı Yasa, 6100 sayılı HMK m. 
107 ve sair yasal mevzuat.

HUKUKİ DELİLLER :  Karşı  tarafın delillerine delil gösterme hakkımız saklı kalmak 
kaydıyla; iş yeri ve SGK kayıtları, Tanık,  Bilirkişi Raporu, Emsal Ücret Araştırması, 
Yargıtay İçtihatları, Yemin, Ödeme Dekontları Ve WhatsApp ve İş Yeri Mesajlaşmaları, 
Maaş Bordroları ve sair her türlü yasal delil.
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İSTEM : Yukarıda izah edilen nedenler ile fazlaya ilişkin her türlü hakkımız saklı kalmak 
kaydıyla; 

 Bilirkişi incelemesine binaen fazlaya ilişkin hakkımız saklı kalması kaydıyla; HMK m. 

109 uyarınca 100 TL KIDEM TAZMİNATI alacağının iş sözleşmesinin fesih tarihi 

olan 05/09/2022 tarihinden itibaren mevduata uygulanan en yüksek banka faizi ile 

birlikte davalıdan alınıp davacı müvekkile verilmesine,

1.

Bilirkişi incelemesine binaen fazlaya ilişkin hakkımız saklı kalması kaydıyla; HMK 

m.107 uyarınca 100 TL FAZLA MESAİ alacağının arabuluculuk son tutanak tarihi 

olan 21/09/2022 tarihinden itibaren mevduata uygulanan en yüksek banka faizi ile 

birlikte davalıdan alınıp davacı müvekkile verilmesine,

2.

 

Yargılama gideri ve vekalet ücretinin davalıya yükletilmesine karar verilmesini 

vekaleten talep ederim. 

3.

Davacı Vekili
Av. FERDİ KURNAZ & Av. AYSEL İREM KAP& Av. BERKAY BAŞCI

EKLER:
Arabuluculuk Son Tutanağı,1-
SGK Hizmet Dökümü,2-
Vekaletname Sureti. 3-


